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1. PERSONALNY MODEL A ZAKLADNE ZASADY

TV group s. r. 0. zabezpecuje vzdelavacie programy prostrednictvom odborne
pripravenych os6b, ktorych kapacita, skisenosti a metodické zru¢nosti zodpovedaju
obsahu programu a velkosti skupiny. Personalne obsadenie sa urcuje pred otvorenim
kazdého programu a priebezne sa prehodnocuje podla harmonogramu, formy vyucby a
narocnosti praktickych aktivit.

Za metodické a organizacné zastreSenie programu zodpoveda manazér vzdeldvania
alebo odborny garant.

Lektori mézu pbsobit interne alebo externe; kvalitativne poziadavky su pre obe formy
spoluprace rovnaké.

Pri prakticky orientovanych IT a digitalnych kurzoch sa orientac¢ne planuje pomer 1 lektor
na 10 az 12 ucastnikov.

Privybere, hodnoteni a rozvoji lektorov sa pouzivaju vopred definované a vecné kritéria.
2. KOMPETENCNY RAMEC KLUCOVYCH ROLI
Konatel/ vedenie

Pozadovany profil:
Riadiace a organizacné kompetencie a znalost zamerania spoloCnosti.

Hlavné ulohy:
Schvaluje personalny model, podmienky spoluprace a rozvojové opatrenia.

Zodpovednost za kvalitu:
Zabezpecuje dostatoné personalne kapacity a jasné pravidla personalneho riadenia.

Manazér vzdelavania / odborny garant

Pozadovany profil:
Odborna orientéacia v IT alebo digitalnej oblasti, metodické a organizacné zru¢nosti.



Hlavné ulohy:
Priraduje lektorov k jednotlivym programom, kontroluje ich kvalifikaciu, planuje
personalne kapacity a vyhodnocuje kvalitu vzdelavania.

Zodpovednost za kvalitu:
Zabezpecuje odbornu a metodicku konzistentnost vzdelavacich programov.

Lektor

Pozadovany profil:
Relevantna odborna kvalifikacia, prakticka skisenost, schopnost pracovat s dospelymi
ucastnikmi a poskytovat konstruktivnu spatnu vazbu.

Hlavné ulohy:
Vedie vyucbu, praktické aktivity, konzultacie a hodnotenie ucastnikov.

Zodpovednost za kvalitu:
Zodpoveda za kvalitnu realizaciu programu a dosahovanie stanovenych vzdelavacich
vystupov.

Technicka / organizaéna podpora

PoZadovany profil:
Zrucnosti primerané pouzivanym digitalnym, technickym a organizacnym nastrojom.

Hlavné ulohy:
Zabezpecuje technické prostredie, pristupy do systémov, online néstroje a potrebnu
organizacnu evidenciu.

Zodpovednost za kvalitu:
Zabezpecuje plynuly priebeh vzdelavania bez zbyto¢nych technickych a organizacnych
prekazok.

3. STANDARD SPOSOBILOSTI LEKTORA

TV group s. r. 0. posudzuje lektora v Styroch zakladnych oblastiach. Zaradenie do
konkrétneho vzdelavacieho programu je mozné len vtedy, ak odborny profil lektora
zodpoveda jeho obsahu a pozadovanym vzdelavacim vystupom.

A. Odborny zaklad

Pozadovany Standard:
Stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo vysokoskolské vzdelanie v technickom,
matematickom, IT alebo pribuznom odbore, pripadne relevantna odborna certifikacia.

Spbsob preukazania:
Diplom, maturitné vysvedcenie, odborny certifikat alebo osvedcenie.



Ucel:

Overenie odborného zakladu potrebného na vyucbu témy.
B. Realna odborna prax

Pozadovany Standard:
Minimalne 3 roky preukazatelnej praxe v oblasti, ktoru lektor vyucuje.

Spodsob preukazania:
2ivotopis, pracovna histéria, referencie, odborné portfélio, vytvorené webové rieSenia
alebo aplikacie, GitHub/GitLab alebo iné preukazatelné vystupy.

Ugel:
Preukazanie schopnosti prendsat do vzdelavania realne sklisenosti z praxe.

C. Lektorska pripravenost

Pozadovany Standard:

Lektorské minimum, andragogické alebo pedagogické vzdelanie, pripadne minimalne 1
rok preukazatelnej lektorskej praxe. Alternativne méze byt absolvované interné
metodické zaskolenie.

Spbsob preukazania:
Certifikat, zivotopis, referencie, Cestné vyhlasenie alebo interny zdznam.

Ucel:

Overenie schopnosti efektivne pracovat s dospelymi Uc¢astnikmi vzdelavania.
D. Digitalna a metodicka pripravenost

Pozadovany Standard:
Schopnost viest prezencnu aj online skupinu, pracovat s digitalnymi nastrojmi a
poskytovat konstruktivnhu spatnu vazbu.

Spodsob preukazania:
Pohovor, prakticka ukazka, modelova lekcia alebo interny hodnotiaci zaznam.

Ugel:

Overenie pripravenosti lektora na konkrétnu formu a technické nastroje programu.
4. ZARADENIE LEKTORA DO PROGRAMU

Proces zaradenia lektora sa vykonava prostrednictvom Styroch kontrolnych krokov.

1. Dokumentacny screening

Kontroluje sa zivotopis, dosiahnuté vzdelanie, odborné certifikacie, preukazana odborna
prax a dostupné portfélio uchadzaca.

2. Odborné zladenie s programom



Realizuje sa pohovor zamerany na odborné znalosti uchadzaca aich stlad s obsahom
konkrétneho vzdelavacieho programu.

3. Overenie prace s Ucastnikom

Podla potreby uchadzac absolvuje kratku modelovu lekciu alebo mikrovystupenie.
Sleduje sa najma zrozumitelnost vykladu, komunikaéné zru¢nosti, schopnost reagovat
na otazky a poskytovat spatnu vazbu.

4. Onboarding a pridelenie programu

Lektor je oboznameny s obsahom programu, vzdelavacimi vystupmi, spésobom
hodnotenia uc¢astnikov, pouzivanymi nastrojmi a internymi pravidlami kvality. Nasledne
mobze byt formalne zaradeny do programu.

V personalnej dokumentacii lektora sa podla potreby uchovavaju najma doklad o
vzdelani, odborné certifikaty, zivotopis, portfdlio, referencie, zaznam z interného

odborného alebo metodického overenia a pripadné ¢estné vyhlasenie o rozsahu

odbornej alebo lektorskej praxe.

5. KAPACITY AFORMY SPOLUPRACE

Personalne kapacity sa planuju podla terminov kurzov, spdsobu ich realizacie a po¢tu
Ucastnikov. Pri sibehu viacerych vzdelavacich programov sa posudzuje nielen pocet
dostupnych lektorov, ale aj ich realna Casova kapacita na pripravu, vyucbu, konzultacie
a hodnotenie ucastnikov.

Pri prakticky orientovanych IT a digitalnych programoch sa orientacne planuje skupina
priblizne 10 az 12 ucastnikov na jedného lektora.

Interni lektori m6zu posobit v pracovnom pomere alebo na zaklade dohéd podla
platnych pracovnopravnych predpisov.

Externi odbornici mdzu spolupracovat na zaklade zmluvného vztahu so SZCO alebo
pravnickou osobou podla charakteru poskytovanej sluzby.

Na internych a externych lektorov sa uplatiuju rovnaké poziadavky na odbornu
spbsobilost.



